Statut
Stowarzyszenia

Instytut Remediacji Terenéw Zanieczyszczonych

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie Instytut Remediacji Terenéw Zanieczyszczonych, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym i samorzadnym stowarzyszeniem specjalistow z zakresu rekultywacji i remediacji
zanieczyszczonej gleby, ziemi i wod gruntowych oraz oséb zainteresowanych ochrong srodowiska.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
oraz niniejszego statutu.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

5. Stowarzyszenie po wpisie do Krajowego Rejestru Sagdowego nabywa osobowos¢ prawnag.
6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji polskich i miedzynarodowych.

7. Stowarzyszenie ma prawo powotywania jednostek organizacyjnych, zespotdow roboczych i sekcji
problemowych.

8. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosé na pracy swoich cztonkdw. Praca ta ma charakter spoteczny,
chyba ze co innego wynika z uchwaty odpowiedniego organu lub niniejszego statutu.

9. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub
wspotpracownikow.

10. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg skréconga ,,Instytut Remediacji” lub ,,SIRTZ” oraz nazwg
w jezyku angielskim ,, Remediation of Contaminated Sites Institute” lub ,Remediation Institute”.

§ 2 Cele i sposoby ich realizacji

1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest propagowanie i podejmowanie wszelkich dziatan majacych na
celu ochrone srodowiska i rozwdj gospodarczy, w tym w szczegdlnosci w zakresie remediacji oraz
rekultywacji, rozwoju technologii zwigzanej z oczyszczaniem, przywracaniem lub nadawaniem wartosci
uzytkowych lub przyrodniczych terenéw zdegradowanych, zwiekszaniem swiadomosci uczestnikow
procesow inwestycyjnych zwigzanej z wymogami ochrony sSrodowiska oraz sposobami ich spetnienia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) organizowanie konferencji i sympozjow zwigzanych z celami dziatania Stowarzyszenia,

b) nadawanie certyfikatow,

c) powotywanie jednostek organizacyjnych, zespotéw roboczych i sekcji problemowych do
realizacji celéw Stowarzyszenia,

d) opracowywanie i przedstawianie wnioskéw i postulatow z zakresu dziatania Stowarzyszenia,

e) zgtaszanie przedstawicieli Stowarzyszenia do organizacji krajowych i miedzynarodowych
zajmujacych sie problematyka zwigzang z celami Stowarzyszenia,



f) prowadzenie analiz, badan i opracowywanie ekspertyz dotyczgcych naprawy stanu
srodowiska, oraz ich inicjowanie,

g) wydawanie rekomendacji i referencji,

h) wykonywanie dziatan z zakresu rzeczoznawstwa i doradztwa,

i) inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie aktow legislacyjnych, norm i innych dokumentéw
dotyczacych ochrony sSrodowiska, w tym w szczegélnosci dotyczgcych rekultywacji i remediacji
lub prowadzenia inwestycji budowlanych,

j) prowadzenie strony Stowarzyszenia w Internecie oraz profili spotecznosciowych,

k) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, rozpowszechnianie wiedzy i informacji w dziedzinie
remediacji i rekultywacji,

I) opracowywanie i propagowanie kodekséw dobrych praktyk z zakresu ochrony srodowiska,

m) organizowanie kurséw, szkolen, konkurséw, wystaw i innych przedsiewzie¢ zwigzanych z
celami Stowarzyszenia,

n) reprezentowanie interesdw zwigzanych z celami Stowarzyszenia, w tym zaréwno swoich
cztonkéw, jak i innych podmiotéw dziatajgcych w obszarach lub na rynku ustug zwigzanych z
ochrong s$rodowiska niebedacych cztonkami Stowarzyszenia- wobec organéw wtadzy
samorzgdowe] i panstwowej, sgdéw i trybunatéw, a takzie organizacji krajowych i
miedzynarodowych,

o) doskonalenie kwalifikacji specjalistdw z zakresu ochrony sSrodowiska,

p) podejmowanie innych dziatan zgodnych z prawem i niniejszym statutem, ktdrych celem jest
ochrona srodowiska lub rozwéj gospodarczy.

§ 3 Cztonkowie Stowarzyszenia, nabycie cztonkostwa
1. Stowarzyszenie tworzg cztonkowie zwyczajni, honorowi i wspierajacy.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, zajmujaca sie zagadnieniami
ochrony Srodowiska, w tym w szczegdlnosci remediacji i rekultywacji, posiadajgca odpowiednie
kwalifikacje w tej dziedzinie.

3. Cztonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla celéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, zainteresowane statutowg dziatalnoscig Stowarzyszenia i
deklarujgce okreslone swiadczenia na jego rzecz, w tym zwtaszcza wsparcie finansowe. Zarzagd moze
wprowadzaé rézne kategorie cztonkdw wspierajgcych, w szczegdlnosci cztonkdédw wpierajgcych
zwyktych i cztonkdw wspierajgcych patrondw.

5. Z chwilg nabycia przez Stowarzyszenie osobowosci prawne]j jego zatozyciele stajg sie cztonkami
zwyczajnymi.

6. Cztonkdw zwyczajnych, spetniajgcych warunek podany w ust. 2 niniejszego paragrafu, przyjmuje
do Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw na podstawie deklaracji cztonkowskiej ztozonej przez
osobe wnioskujgcg o przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia. Walne Zebranie Cztonkéw moze
odmowic przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia. Odmowa przyjecia nie wymaga uzasadnienia.

7. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu lub Prezesa
Zarzadu.



8. Cztonkdw wspierajgcych przyjmuje Zarzad na podstawie deklaracji cztonkowskiej ztozonej przez
osobe wnioskujgca o przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia. Zarzad moze odmowic przyjecia na
cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia. Odmowa przyjecia nie wymaga uzasadnienia.

9. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ réwniez cudzoziemcy niemajacy statego miejsca zamieszkania
w Rzeczpospolitej Polskiej oraz osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej - z siedzibg poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

10. Wobec oséb fizycznych bedacych cztonkiem lub ubiegajgcych sie o cztonkostwo w Stowarzyszeniu,
obowigzuje wymog posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych.

11. Osoba ubiegajgca sie o cztonkostwo w Stowarzyszeniu przedktada za posrednictwem Prezesa
Zarzadu podpisang przez nig deklaracje cztonkowska na formularzu Stowarzyszenia.

§ 4 Prawa i obowigzki cztonkéw
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
postanowieniami niniejszego statutu,

b) prawa gtosu stanowigcego przy podejmowaniu uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw oraz
innych wtadz Stowarzyszenia, ktérych jest cztonkiem,

c) dziatania w jednostkach organizacyjnych, zespotach roboczych i sekcjach problemowych
powotywanych przez wtadze Stowarzyszenia,

d) udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

e) podejmowania dziatan zgodnych z niniejszym statutem w zakresie uzgodnionym z Zarzagdem,

f) zgtaszania wnioskdédw i propozycji oraz przedstawiania opinii w zakresie dziatalnosci
Stowarzyszenia,

g) zapoznawania sie z sprawozdaniami przygotowanymi przez Zarzad.

2. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

a) przestrzegania postanowien niniejszego statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) aktywnego udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia,

c) brania udziatu w Walnych Zebraniach Cztonkdw oraz przy podejmowaniu jego uchwat, w tym
w trybie obiegowym,

d) wptacenia wpisowego i regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich, jesli taki obowigzek
wprowadzi Walne Zebranie Cztonkdw,

e) dbania o dobrg opinie Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajgcy ma prawo uczestniczyé w pracach Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
przez Zarzad. Cztonek wspierajgcy nie ma czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz
Stowarzyszenia. Cztonek wspierajgcy nie jest cztonkiem Walnego Zebrania Cztonkdw i nie przystuguje
mu prawo glosu stanowigcego, jednak na zaproszenie Prezesa Zarzagdu moze uczestniczy¢ w
posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw z gtosem doradczym. Cztonek wspierajgcy bedacy osobg
fizyczng dziata w Stowarzyszeniu osobiscie, a cztonek wspierajgcy bedacy osobg prawng lub jednostka
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej - za posrednictwem swojego przedstawiciela.

4. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do aktywnego udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia,
dbania o dobrg opinie Stowarzyszenia wptaty wpisowego, sktadek cztonkowskich i regularnego
wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia oraz przestrzegania niniejszego



statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia. Wpisowe, sktadki i inne zobowigzania cztonkdéw wpierajacych
moga by¢ odmiennie ksztattowe przez Zarzad dla réznych kategorii cztonkdw wspierajacych.

5. Cztonek honorowy ma prawo do udziatu - z gtosem doradczym - w pracach Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej oraz wpisowego.

§ 5 Utrata cztonkostwa
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:

a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego do Zarzadu lub Prezesa Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad na skutek zalegania z zaptatg wpisowego lub optatg sktadek za co
najmniej jeden rok,

c¢) wykluczenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu lub uchwat
wtladz, w przypadku niespetniania wymogéw statutu lub prawa, lub dziatania wbrew
interesom Stowarzyszenia,

d) wykluczenia przez Zarzad w przypadku niewywigzywania sie z podjetych zobowigzan przez
cztonka wspierajgcego,

e) utraty praw publicznych przez cztonka w wyniku prawomocnego wyroku sgdu (z dniem
uprawomocnienia sie orzeczenia w tym przedmiocie),

f) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawych, utraty zdolnosci prawnej lub $mierci.

2. 0Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw, w
terminie jednego miesigca od dnia powiadomienia wykluczonego cztonka o uchwale, zgodnie z
postanowieniami statutu. Odwotanie nalezy ztozy¢ za posrednictwem Prezesa Zarzadu. Decyzja
Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

3. W przypadku ztozenia odwotania od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka, decyzja Zarzadu o
wykluczeniu ma ten skutek, ze do czasu rozstrzygniecia odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw
wykluczony cztonek nie traci cztonkostwa, ale w przypadku cztonka zwyczajnego od dnia wykluczenia
okreslonego w uchwale Zarzadu cztonek pozostaje zawieszony w czynnym i biernym prawie
wyborczym do wtadz Stowarzyszenia oraz prawie gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, w tym przy
podejmowaniu uchwat poza posiedzeniem. W przypadku cztonkéw Zarzadu — decyzja o wykluczeniu
nie oznacza pozbawienia cztonkostwa ani prawa gtosu w Zarzadzie, dopdki wykluczenie nie stanie sie
ostateczne. W przypadku cztonkéw Komisji Rewizyjnej — decyzja o wykluczeniu nie oznacza
pozbawienia cztonkostwa ani prawa gtosu na zebraniach Komisji, dopdki wykluczenie nie stanie sie
ostateczne.

4. Cztonek wykluczony na skutek zalegania z optatg wpisowego lub sktadek moze by¢ ponownie
przyjety, z zachowaniem ciggtosci stazu, po uregulowaniu zalegtosci finansowych.

§ 6 Wiadze Stowarzyszenia, sposéb podejmowania uchwat i sktadania oswiadczen
1. Wtadzami (organami) Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad i Prezes Zarzadu,

c) Komisja Rewizyjna.



2. W przypadku ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, odwotania lub rezygnacji cztonka wtadz, moze
nastgpi¢ wybdr uzupetniajacy na zasadach okreslonych dla powotania danego cztonka organu, chyba
ze statut stanowi inaczej.

3. Wiadze Stowarzyszenia, inne niz Prezes Zarzadu, podejmujg decyzje w formie uchwat, chyba ze
statut stanowi inaczej. Uchwaty podejmowane przez wtadze Stowarzyszenia zapadajg wiekszoscig
gtoséw wszystkich cztonkdéw danej wtadzy, chyba ze statut stanowi inaczej. Przez wiekszo$é gtosow
wszystkich cztonkéw rozumie sie wiecej niz potowe gtosdw wszystkich cztonkéw danej witadzy
oddanych ,,za” dang uchwata. Kazdy cztonek danego organu ma jeden gtos.

4. Wtadze Stowarzyszenia podejmujg uchwaty na posiedzeniach lub w gtosowaniu poza posiedzeniami
(tryb obiegowy). Posiedzenia lub gtosowanie poza posiedzeniami mogg odbywac sie z wykorzystaniem
$rodkéw komunikacji elektronicznej. Srodki komunikacji elektronicznej wykorzystywane do udziatu w
posiedzeniu wtadzy Stowarzyszenia lub gtosowania na nim powinny umozliwia¢ wielostronng (miedzy
wszystkimi uczestnikami posiedzenia) komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek
wtladzy Stowarzyszenia lub jego petnomocnik moze wypowiadaé sie w toku posiedzenia oraz
wykonywac prawo gtosu. Za srodki komunikacji elektronicznej spetniajgce powyzsze wymagania uznaje
sie w szczegdlnosci platforme Microsoft Teams, Skype, Google Meet lub Zoom (lub ich odpowiedniki,
w przypadku ich zmiany przez dostawce tych platform). W przypadku braku wystarczajgcej do podjecia
uchwaty gtoséw oddanych na posiedzeniu uchwata moze zosta¢ podjeta gtosami oddanymi czesciowo
na posiedzeniu i cze$ciowo, przez osoby nieobecne na posiedzeniu, poza posiedzeniem. Dla gtosowania
w kazdym z tych trybdow stosuje sie odpowiednie postanowienia dotyczgca danego trybu.

5. Zawiadomienie o posiedzeniu powinno by¢ dokonane z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni roboczych
oraz zawiera¢ informacje o terminie i miejscu posiedzenia, a w przypadku mozliwosci udziatu w
posiedzeniu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, powinno wskazywac ten srodek
komunikacji elektronicznej. W przypadku posiedzenia organizowanego wytgcznie z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej nie wskazuje sie miejsca posiedzenia. Zawiadomienie nie musi
zawierad szczeg6tdw zwigzanych z korzystaniem z danego srodka komunikacji elektronicznej, wtym w
szczegblnosci nie musi zawiera¢ doktadnego opisu sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.
W przypadku gdy wskazany srodek komunikacji elektronicznej bedzie inny niz platformy wskazane w
ust. 4 powyzej, cztonek wtadz Stowarzyszenia, ktéry nie ma mozliwosci korzystania z takiego innego,
wskazanego w zawiadomieniu, Srodka komunikacji, zobowigzany jest niezwtocznie po zawiadomieniu,
nie pozniej niz 24 godziny po otrzymaniu zawiadomienia, poinformowac¢ o tym dokonujgcego
zawiadomienie.

6. W przypadku zgody wszystkich cztonkéw danego organu Stowarzyszenia lub obecnosci wszystkich
cztonkéw organu na posiedzeniu, wymogi dotyczace zawiadamiania o posiedzeniu nie obowigzuja.

7. Gtosowanie nad uchwata w trybie obiegowym inicjuje i przeprowadza wytgcznie: w przypadku
Walnego Zebrania Cztonkéw lub Zarzadu - Prezes Zarzadu, w przypadku Komisji Rewizyjnej - jej
Przewodniczacy. W trybie obiegowym moze byé podejmowana uchwata w kazdym przedmiocie w
ramach kompetencji danego organu, chyba Zze statut stanowi inaczej. O poddaniu uchwaty pod
gtosowanie w trybie obiegowym przeprowadzajacy gtosowanie informuje wszystkich cztonkéw danej
wtadzy, przekazujac tresc tej uchwaty (informacja o gtosowaniu). Jesli z informacji o gtosowaniu nie
wynika inaczej, prawo gtosu w sprawie uchwaty wykonuje sie oddajgc gtos w takiej formie w jakiej
przekazano informacje o gtosowaniu. Gtosy sg zbierane do momentu uzyskania wymagane] dla
podjecia danej uchwaty wiekszosci gtosow, a w przypadku nieuzyskania takiej wiekszosci w terminie
30 dni od przekazania informacji o gtosowaniu (lub przekazania tej informacji ostatniemu z cztonkéw
danej wtadzy, w przypadku gdy nie byta ona przekazana jednoczes$nie), uwaza sie, ze uchwata nie



zostata podjeta. Uchwata w trybie obiegowym jest podjeta w dniu uzyskania wystarczajacej do jej
podjecia wiekszosci gtoséw, ze skutkiem od daty skutecznosci okreslonej w tej uchwale lub, w
przypadku nieokreslenia daty skutecznosci, od dnia jej podjecia. O wynikach glosowania prowadzacy
glosowanie w trybie obiegowym informuje wszystkich cztonkéw danej wtadzy w ciggu 7 dni od
zakoniczenia gtosowania w sposdb jaki byto prowadzone gtosowanie. Kazdy z cztonkéw danej wtadzy,
ktdra gtosuje nad uchwatg oraz kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo wgladu do oddanych
gtoséw w ramach przeprowadzonych gtosowan i kontroli przebiegu gtosowania.

8. Jesli statut lub bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa nie stanowig inaczej, wszelkie
oswiadczenia zwigzane z funkcjonowaniem Stowarzyszenia, w tym w szczegdlnosci deklaracje
cztonkowskie, uchwaty wtadz Stowarzyszenia, decyzje Prezesa Zarzadu, zawiadomienia o
posiedzeniach, informacje o gtosowaniu, sprawozdania, mogg byé sporzadzane w formie
dokumentowej - (przez ktérg dla celdw niniejszego statutu rozumie sie korespondencje za
posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) lub forme z podpisem zaufanym tj. podpisem
elektronicznym, ktdérego autentycznos$é¢ i integralno$¢ s zapewniane przy uzyciu pieczeci
elektronicznej ministra wtasciwego do spraw informatyzacji lub podpisem elektronicznym podobnym
do zaufanego, a w przypadku uchwat takze inng forme dokumentowg wskazang przez prowadzacego
gtosowanie), pisemnej lub elektronicznej (tj. opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
oraz mogg by¢ doreczane przy uzyciu srodkédw komunikacji elektronicznej.

9. Adresy poczty elektronicznej i adresy do doreczen cztonkdédw Stowarzyszenia oraz cztonkéw wtadz
Stowarzyszenia, a przypadku cztonkéw wspierajgcych takze dane o przedstawicielu, wskazane w
deklaracji cztonkowskiej lub innym powiadomieniu dostarczonym Prezesowi Zarzadu, uwaza sie za
aktualne do czasu otrzymania przez Prezesa Zarzadu powiadomienia o ich zmianie. Powiadomienie
moze zostac¢ dostarczone w formie pisemnej, elektronicznej lub korespondencji za posrednictwem
poczty elektronicznej z wczesniej wskazanego adresu poczty elektronicznej cztonka, ktérego zmiana
dotyczy. W braku powiadomienia o zmianie adresu poczty elektronicznej, adresu do doreczen lub
danych przedstawiciela, doreczenia dokonane na ostatnio podane adresy uwaza sie za skuteczne.
Zawiadomienia o posiedzeniu organu, informacje o gtosowaniu w trybie obiegowym lub inne
informacje doreczane na adresy poczty elektronicznej, uwaza sie za skutecznie dokonane w dniu
wystania poczty elektronicznej.

10. Oswiadczenia cztonka Stowarzyszenia lub wtadz Stowarzyszenia zawarte w korespondencji
elektronicznej wystanej z adresu poczty elektronicznej wskazanego zgodnie z niniejszym statutem jako
adres danego cztonka, uwaza sie za ztozone przez tego cztonka. W razie watpliwosci co do tozsamosci
osoby sktadajacej deklaracje cztonkowskg w formie dokumentowej lub inne oswiadczenia ztozone w
formie dokumentowej, Prezes Zarzagdu moze zazadac aby deklaracja cztonkowska lub to oswiadczenie
byto ztozone ponownie w formie elektronicznej lub na piSmie, w okreslonym przez niego terminie, pod
rygorem nieskutecznosci ztozenia danej deklaracji lub danego oswiadczenia w formie dokumentowe;.
Zadanie moze zostaé zgtoszone w terminie do 7 dni od dnia otrzymania deklaracji lub o$wiadczenia w
formie dokumentowe;j.

11. Gtos cztonka organu oddany za posrednictwem korespondencji elektronicznej wystanej z adresu
poczty elektronicznej wskazanego zgodnie z niniejszym statutem jako adres danego cztonka, uwaza sie
za gtos oddany przez tego cztonka. W razie watpliwosci co do tozsamosci osoby oddajgcej gtos w formie
dokumentowej osoba prowadzaca gtosowanie moze zazgdaé aby gtos zostat oddany ponownie w
formie elektronicznej, na pismie lub innej formie okreslonej przez prowadzgcego gtosowanie, w
terminie 3 dni roboczych, pod rygorem nieskutecznosci oddania gtosu w formie dokumentowej.
Zadanie moze zostac zgtoszone w terminie do 7 dni od dnia otrzymania gtosu w formie dokumentowe;j
przez osobe przeprowadzajacg gtosowanie, jednak nie pdzniej niz przed ogtoszeniem wyniku



gtosowania przez prowadzacego gtosowanie (ktére w takiej sytuacji moze zostaé przesuniete do czasu
uptywu powyzszego terminu).

12. W przypadku gdy niniejszy statut przewiduje zaprotokotowanie uchwaty, protokét z jej podjecia
jest sporzgdzany w formie pisemnej lub elektronicznej, z podpisem oséb wskazanych w statucie w
odniesieniu do danej uchwaty, oraz stwierdza co najmniej tres¢ podjetej uchwaty, tryb jej podjecia (na
lub poza posiedzeniem), termin przekazania informacji o gtosowaniu —w przypadku uchwaty podjetej
w trybie obiegowym, ilos¢ oddanych gtoséw ,,za” i ,,przeciw” uchwale lub wstrzymujacych sie od
gtosowania, date podjecia uchwaty oraz jej skutecznosci. Uchwaty niezaprotokotowane podjete przez
Walne Zebranie Cztonkdéw lub przez Zarzad powinny zostac ujete w rejestrze uchwat danego organu
prowadzonym przez Prezesa Zarzadu, a podjete przez Komisje Rewizyjna w rejestrze prowadzonym
przez Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

§ 7 Walne Zebranie Cztonkow

1. Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw tj. ogét cztonkdédw zwyczajnych
Stowarzyszenia obradujgcy na posiedzeniach lub podejmujacy uchwaty poza posiedzeniami w trybie
obiegowym.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z glosem stanowigcym tj. prawem gtosowania nad
uchwaty, cztonkowie zwyczajni.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw obradujgcym na posiedzeniu, na zaproszenie Prezesa Zarzagdu, mogg
braé udziat z gtosem doradczym cztonkowie honorowi i cztonkowie wspierajacy.

4. Cztonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ petnomocnictwa osobie niebedacej cztonkiem Zarzadu do
reprezentowania na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw. Petnomocnik zobowigzany jest
przedstawi¢ petnomocnictwo w formie pisemnej lub elektronicznej. Przewodniczgcy Walnego Zebrania
Cztonkdw moze sprawdzi¢ petnomocnictwo pod wzgledem formalnym.

5. Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdw moze by¢ zwotane przez Prezesa Zarzadu lub Zarzad, z
inicjatywy wtasnej lub Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/4 cztonéw zwyczajnych, w
terminie nie pdZniejszym niz 2 miesigce od daty zgtoszenia Prezesowi Zarzadu lub Zarzgdowi takiego
whniosku.

6. W braku zwotania posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkdw przez Zarzad w terminie okreslonym w
ust. 5 powyzej, do jego zwotania upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu, Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej, a takze przynajmniej 5 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdw otwiera Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecnos¢ inny
cztonek Zarzadu biorgcy udziat w posiedzeniu, a nastepnie zebrani dokonujg wyboru
Przewodniczgcego Zebrania sposréd cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw s3g protokotowane jesli dotyczg zmian statutu Stowarzyszenia,
powotywania lub odwotywania cztonkdw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej lub gdy tak postanowi Walne
Zebranie Cztonkdéw, Przewodniczacy Zebrania lub Prezes Zarzadu. Protokét podpisuje (podpisem
wtasnorecznym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym) Przewodniczgcy Zebrania i protokolant
wskazany przez Przewodniczgcego Zebrania bedacy cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, a w
przypadku, gdy uchwata zostata podjeta poza posiedzeniem - Prezes Zarzadu i drugi cztonek Zarzadu.

9. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:



a) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) ocena dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

c) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ustalanie liczby ich
cztonkdéw oraz w miare potrzeby uzupetnianie sktadu Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

d) wybdr Prezesa Zarzadu i Wiceprezesow Zarzadu,

e) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw,

f) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

g) uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadki cztonkowskiej dla cztonkdéw zwyczajnych,

h) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia,

i) ustalanie wynagrodzen iinnych swiadczen na rzecz cztonkdw Zarzadu z tytutu ich zatrudnienia,

j) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych oraz decyzje o odmowie przyjecia,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonka,

I) podejmowanie uchwat w sprawach statutu i jego zmian,

m) podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych statutem lub wniesionych pod
obrady i nienalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 8 Zarzad i Prezes Zarzadu

1. Zarzad kieruje biezgcq dziatalnoscig Stowarzyszenia i jest odpowiedzialny za swojg dziatalnos¢ przed
Walnym Zebraniem Cztonkdéw.

2. Zarzad sktada sie z 2 do 7 cztonkdw, w tym z Prezesa Zarzadu i Wiceprezeséw, powotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkéw sposrdd cztonkdédw zwyczajnych, na czas nieoznaczony. Kazdy cztonek
Zarzadu moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkédw w kazdym czasie i bez uzasadnienia.

3. Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez Prezesa Zarzadu, a w przypadku braku Prezesa, przez
kazdego z cztonkdw Zarzadu. W posiedzeniach tych majg prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni przez zwotujgcego posiedzenie cztonkowie
honorowi, zwyczajni i wspierajacy.

4. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego braku jeden z Wiceprezesow.

5. W przypadku odwotania lub rezygnacji Prezesa Zarzadu lub innych zdarzen skutkujgcych brakiem
Prezesa Zarzadu, i niewybrania nowego Prezesa Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkéw terminie 14
dni od dnia odwotania, rezygnacji lub takiego innego zdarzenia, Zarzad moze wybrac ze swojego grona
Prezesa Zarzadu informujgc o tym wyborze wszystkich cztonkéw zwyczajnych.

6. W przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych za i przeciw uchwale Zarzadu, gtos rozstrzygajgcy ma
Prezes Zarzadu.

7. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudniani w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace albo
umowy cywilnoprawnej. Szczegdty zwigzane z wynagrodzeniem, zwrotem kosztédw, wypfata diet oraz
innych swiadczen, zostang ustalone w umowie z zatrudnionym cztonkiem Zarzadu, z zastrzezeniem
uprawnienia Walnego Zebrania Cztonkéw do decyzji o wynagrodzeniu i innych $wiadczeniach na rzecz
z cztonka Zarzadu.

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) prowadzenie spraw Stowarzyszenia i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
b) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,



n)
o)
p)

podejmowanie uchwat o nawigzaniu wspdtpracy lub przystgpieniu Stowarzyszenia do
krajowych lub miedzynarodowych zwigzkdéw, stowarzyszen i organizacji oraz wspdtpracy z
organami administracji panstwowej i wtadzami samorzgdowymi, wyznaczanie przedstawicieli
do tych podmiotdéw lub do spraw wspédtpracy z nimi,

uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,

powotywanie i rozwigzywanie jednostek organizacyjnych, zespotéw roboczych lub sekgcji
problemowych,

nadzor nad wypracowaniem, wypracowanie stanowiska lub opinii Stowarzyszenia i ich
przedstawienie na zewnatrz,

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia, jesli zwrdci sie o to do Zarzadu
Komisja Rewizyjna lub Walne Zebranie Cztonkéw,

sporzgdzanie sprawozdan wymaganych przepisami prawa,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

wydawanie wewnetrznych przepiséw i zasad regulujgcych dziatalno$é Stowarzyszenia, o ile nie
lezg one w kompetencjach Walnego Zebrania Cztonkdéw albo innego organu Stowarzyszenia,
zatrudnianie pracownikdw lub wspdtpracownikéw Stowarzyszenia, jak rowniez okreslanie
warunkéw ich zatrudnienia,

przyjmowanie cztonkdw wspierajgcych, okreslanie kategorii cztonkdw wspierajgcych oraz
wysokosci wpisowego i sktadek dla cztonkéw wspierajacych,

whnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o celach przeznaczenia ewentualnej nadwyzki
finansowej, o przyjecie preliminarza wptywéw i wydatkéw na nastepny rok,

dokonywanie skreslenia cztonka z rejestru cztonkow,

wykluczanie cztonkdw,

inne kompetencje przewidziane statutem dla Zarzadu.

9. Do reprezentowania Stowarzyszenia konieczne jest wspétdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu.

10. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

biezgce prowadzenie spraw Stowarzyszenia,

powotywanie i rozwigzywanie zespotéw roboczych lub sekcji problemowych,

wypracowanie stanowiska lub opinii Stowarzyszenia, a po otrzymaniu pozytywnej opinii
przynajmniej jednego dodatkowego cztonka Zarzadu, przedstawianie ich na zewnatrz,
prowadzenie gtosowan w trybie obiegowym Zarzgdu i Walnego Zebrania Cztonkdw,
prowadzenie rejestru cztonkéw zawierajgcego adresy do doreczen cztonkdw,

inne kompetencje przewidziane statutem dla Prezesa Zarzadu.

11. O swoich dziataniach Prezes Zarzadu na biezgco informuje pozostatych cztonkdéw Zarzadu . Zarzad
o swoich dziataniach informuje cztonkdw zwyczajnych.

12. Powotane przez Zarzad lub Prezesa Zarzadu zespoty robocze lub sekcje problemowe majg charakter
doradczy bez prawa podejmowania wigzacych uchwat.

§ 9 Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z od 3 do 5 cztonkdw wybieranych sposréd cztonkdéw zwyczajnych
przez Walne Zebranie Cztonkdw na czas nieoznaczony.

2. Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkéw w kazdym
czasie i bez uzasadnienia.



3. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu.
4. Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wybierajg cztonkowie Komisji Rewizyjnej sposrdd cztonkéw
Komisji.

5. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest przeprowadzenie, z witasnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa
Zarzadu, Zarzadu lub trzech cztonkéw zwyczajnych, kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia pod
wzgledem formalnym, merytorycznym lub finansowym oraz zatwierdzanie przygotowanych przez
Zarzad sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdan finansowych, jesli ich
przygotowanie byto wymagane przepisami prawa lub statutu.

6. Komisja Rewizyjna jest odpowiedzialna za swojg dziatalnos$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

7. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu oraz
zebraniach zespotéw roboczych lub sekcji problemowych, z gtosem doradczym.

8. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Prezesa Zarzadu lub Zarzadu z wnioskami
wynikajgcymi z kontroli i zgdaniem wyjasnien, w tym takze z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 10 Dziatalnos$¢ gospodarcza
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z celami Stowarzyszenia.

2. O rozpoczeciu i zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej decyduje Zarzad w drodze uchwaty podjetej
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw wszystkich cztonkéw Zarzadu.

3. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg realizacji celow statutowych i nie
moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkow.

§ 11 Majatek Stowarzyszenia
1. Wptywy, z ktérych tworzy sie majgtek Stowarzyszenia stanowig fundusze pochodzace z:

a) wpisowego,

b) sktadek cztonkowskich,

c) wptywdw z dziatalnosci statutowej, w tym opfat za certyfikaty,
d) dochodow z dziatalnosci gospodarczej,

e) dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,

f) dochody uzyskiwane z innych Zzrédet niz wymienione powyzej.

2. Sktadka cztonkowska wptacana jest na zasadach okreslonych przez wtadze uprawniong do okreslenia
jej wysokosci. Sktadka nie podlega zwrotowi.

3. Wpisowe wptacane jest jednorazowo wraz ze ztozeniem deklaracji cztonkowskiej w wysokosci
okreslonej przez wtadze uprawniong do ustalania jej wysokosci.

4. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje oraz przyjmowac darowizny, spadki i zapisy.
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§ 12 Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Uchwaty w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw wszystkich cztonkdw zwyczajnych.

2. Uchwata, o ktérej mowa w punkcie 1, powinna okresli¢ sposéb likwidacji Stowarzyszenia oraz
cele, na jakie ma byé przeznaczony pozostaty majatek.

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2021 r.

Edyta Majer

Wojciech Lenartowicz

Rafat Hatabura
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